FICHA DE POSTULACION

PUESTO AL QUE POSTULA: ... et et e e e e

Nota de Interés

Esta ficha tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante que oculte informacién y/o
consigne informacion falsa serd excluido del proceso de seleccion de personal. En caso de
haberse producido la contratacién, se le cesara por camisén de falta grave, de acuerdo a las
normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que incurra ( Art. 4°del D.S. NO17-
96-PCM).

|. SELECCION DATOS PERSONALES

1 N°de D.N.I

2 Apellido Paterno

3 Apellido Materno

4 Nombre 1

5 Nombre 2

6 Nombre 3

7 Sexo
8 Fecha de Nacimiento
9 Departamento de Nacimiento

10 Nacionalidad

11 Direccion (Av./Jr./Calle/N9

12 Distrito

13 Provincia

14 Departamento

15 Teléfono Domicilio
16 Teléfono Trabajo
17 Teléfono Celular

18 Correo Electrénico




SECCION: TIPO Y CONDICION DE LA RELACION LABORA L ACTUAL EN EL
PODER JUDICIAL

Esta seccion debe ser completada solo en los concursos de seleccién para ascenso (Interno)

1 N°Escalafén
Cargo Titular: ............ccceveee.
2
728 sujeto a modalidad C] 728 Indeterminado C]
Cargo Actual:.........ccceeevennnnnn. (suplencia, temporal, encargatura, destaque)
3 728 sujeto a modalidad C] 728 Indeterminado C]
Condicién Laboral:
Suplencia () Temporal ()
Encargatura () Destaque ()
4 Organizacion (Distrito Judicial)
5 Dependencia
6 Ubigeo
7 ||Area

Si no aplica a su persona, debe dejarlo en blanco

SECCION: REQUISITO RIT (Art.589

Esta seccion debe ser completada solo en los concursantes de seleccién para ascenso
(Interno).
Marque con un aspa, afirmativa o negativamente las siguientes preguntas:

¢, Cuenta con una antigiiedad minima de 02 afios de
servicios ininterrumpidos en el Poder Judicial, bajo Sl O NO O

1 los alcances del D. Leg. N°7287
¢,Ha sido ganador de un concurso de promocion o

2 ha sido ascendido en un cargo de mayor jerarquia Sl ) NO OO
durante el ultimo afio?

3 | ¢Selehaimpuesto una sancién disciplinaria de Sl O NO OO
multa o suspension en el Ultimo semestre?

4 ¢, Se encuentra actualmente siendo investigado por ',
algun 6rgano de control o tiene un proceso Sl O NO

disciplinario abierto?




IV. SECCION: ESTUDIOS REALIZADOS:

La informacion que detalla a continuacién debe ser precisa, y para que tenga validez DEBERA ADJUNTAR LOS DIPLOMAS,
CERTIFICADOS Y/O CONSTANCIAS CORRESPONDIENTES (FOTO COPIAS SIMPLES)

Fecha de Universidad/Centro
Estudio, Grado, Titulo Especialidad Extension del Colegiatura N°

Titulo** (Mes/Afio) de Estudios

TITULO TECNICO

BACHILLER

TITULO PROFESIONAL

MAESTRIA RELACIONADA
AL PUESTO

DOCTORADO
RELACIONADO AL PUESTO

ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION
CONCLUIDOS
RELACIONADOS AL
PUESTO

CURSOS, SEMINARIOS
,CAPACITACIONES
RELACIOANDOS AL

PUESTO

*Aquellos que no apliquen a su persona debera dejarlos en blanco (Puede adicionar mas filas si asi lo requiere)



V. SECCION: CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES:

Marque con un aspa, de acuerdo a su nivel de conocimiento y habilidad.

NIVEL
N° COMPUTACION
NINGUNO BASICO INTERMEDIO || AVANZADO

1 [word
2 || Excel
3 [Power Point
4 |[Project

Administrador de Red de
5

Datos

6 [ Paquetes estadisticos

7 [ Paquetes graficadotes

8 [ Lenguaje de Programacion

9 [[Otros

VI. SECCION: CONDICION DE DISCAPACIDAD (LEY, ART. 3 1% MODIFICADO
POR LEY 28164)

Marque con un aspa de acuerdo a su condicién, para que tenga validez DEBERA
ADJUNTAR EL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD CORRESPONDI ENTE.

¢ Tiene usted alguna
discapacidad certificada? O Sl O NO
Tipo de Discapacidad:
Fisico O
Mental O
Visual D)
Auditiva O




VIl. SECCION: EXPERIENCIA LABORAL
Esta seccién debe ser completada solo en los concursos de seleccién para incorporados (externo)
La informacion que consigna debe ser precisa, para que tenga validez DEBERA ADJUNTAR LOS DIPLOMAS, CONTANCIAS O
CERTIFICADOS CORRESPONDIENTE (FOTOCOPIAS SIMPLES)

A) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL TANTO EN EL SECTOR P UBLICO Y/O PRIVADO (COMENZAR POR LO MAS RECIENTE)

Tiempo de
Cargo

Nombre de la entidad ) Fecha de Fecha de
N° Tipo de Empresa || Cargo Desempefado Area Inicio Culminaron

0 empresa (Mes/Afio) (Mes/Afio)

(Puede adicionar mas filas si asi lo requiere)

RESUMEN (llenar de acuerdo a lo sefialado en el cuadro anterior)
Experiencia laboral genera tanto en el sector publico y/o privado ( afios meses).




B) EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA RELACIONADA AL PU ESTO TANTO EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O RRIVADO
(COMENZAR CON LO MAS RECIENTE)
- [ Nombre de la entidad Tipo de Cargo F?C.h"?‘ de Fegha de Tiempo de
N ~ inicio culminacion
0 empresa empresa desempefiado ~ = cargo
(mes/afio) (mes/afio)
1
Descripcién del Trabajo realizado
o Nombre de la Tipo de Cargo F(?C.he.l de Fe(_:ha de Tiempo
N . )y inicio culminacion
entidad o empresa empresa desempefiado ~ ~ de cargo
(mes/afio) (mes/afio)
2

Descripcion del Trabajo realizado

(Puede adicionar mas filas si asi lo requiere)

RESUMEN (llenar de acuerdo a lo sefialado en el cuad
Experiencia laboral especifica, relacionado puesto tanto en el sector publico y/o privado

(

anos,

meses)

ro anterior)




VIII.

SECCION: REFERENCIAS LABORALES

Esta seccion debe ser completada solo en los concursos de seleccion para incorporacién
(externo).
Debe proporcionar a los datos de su jefe inmediato superior de las empresas donde ha
laborado.

Empresa u Organizacion:

Nombre del jefe superior:

Cargo:

Numero telefénico donde se le puede ubicar:

Empresa u Organizacion:

Nombre del jefe superior:

Cargo:

Numero telefénico donde se le puede ubicar:

Empresa u Organizacion:

Nombre del jefe superior:

Cargo:

Numero telefénico donde se le puede ubicar:

DECLARO QUE SOLAMENTE PODRE SER EVALUADO EN BASE A LA INFORMACION
QUE EXPONGA EN LA PRESENTE FICHA DE POSTULACION.

LA ATRIBUCION DE PUNTAJE SE BASARA ESTRICTAMENTE SOBRE LA
INFORMACION REGISTRADA EN LA PRESENTE FICHA (SUSTENTADA
ADECUADAMENTE)

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE, LA INFORMACION QUE HE P ROPORCIONADO ES
VERAZ Y AUTORIZADO SU INVESTIGACION EN CASO DE QUE EL COMITE
PERMANENTE DE SELECCION LO CONSIDERE NECESARIO.

Enla ciudad de.................. ,alos., dias del mes de............... del afio..........

FIRMA DEL POSTULANTE
D.N.I N°




